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Ola! Meu nome é Milena Baesso, sou
formada em Tecnologia da
Informacao, Especialista em Gestao
] de Projetos, e Analista Corporal.
a

SOBRE A Minha experiéncia de mais de 20
AUTORA anos, me permite dizer que a gestao
de pessoas esta no meu DNA, ja atuei
com equipes de seguimentos
distintos, e com maturidade
profissional, também, diversificada.

A vontade de impactar
positivamente e mudar a vida

das pessoas me impulsionaram
a buscar cursos com foco em
lideranga e recursos humanos,
s6 entao desenvolvi um jeito
unico e bastante elogiado de
liderar!

Ha alguns anos, atuo em
projetos de consultoria
organizacional, e, como

mentora de profissionais.




QUEM ESTA NO COMANDDO,

VOCE OU 0 SEU EGOD?
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INTRODUCAD

As posicoes de lideranga, por muito tempo foram,
demasiadamente, almejadas, contudo, nos dias
atuais percebemos que muitos profissionais nao
vislumbram a posicao de lider, quem vislumbra
encontra muita dificuldade em chegar |la e quem ja é
lider vive conflitos constantes.

A falta de desejo, as dificuldades e, os conflitos,
ocorrem por muitos fatores, dentre eles, destaco o
fato de que nos tempos atuais nao basta ser
responsavel pelo resultado da equipe, lideres
precisam, também, ser atuantes no desenvolvimento
das pessoas.
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INTRODUCAD
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Lideranca nao é protagonismo, privilégios, holofote,
mais do que nunca, liderar é, muito, sobre o outro!

Decidi escrever este e-book, de natureza pratica, fruto
da juncao de cursos e leituras com a minha vivéncia
com o tema, para trazer conhecimento, inspirar uma
atuacao, efetivamente, transformadora, e,
principalmente, mostrar que sim, mesmo com tantas
intempéries, é possivel e muito prazeroso ser um
grande lider.

Vem comigo!
Espero que goste!

Baesso




E PRECISO OLHAR PARA
DENTRO E ENTENDER QUE
UMA BOA LIDERANCA
ESTA RELACIONADA
COM A MANEIRA COMO

SE ENCARA A VIDA.




